
 

   

  

 

   

  



Jól ismert tény, hogy az elöregedés a következő években
tovább folytatódik, aminek következtében egyre nagyobb
szükség lesz az öregek ápolására. Az ápolással kapcsola-
tos álláshirdetések száma a legmagasabb, és a jövőben
csak még tovább fog emelkedni. Ezek gyakran olyan mun-
kák, amikre nehéz Hollandiában munkaerőt találni. Az EU
Select-nek van megoldása erre. (Többek között) 

Magyarországról toborzunk és választunk ki nagyszerű
szakembereket, akik sokszor megfelelő tapasztalattal ren-
delkeznek az ápolással vagy egyéb munkával kapcsolat-
ban a saját országukban végzett munkának köszönhetően. 
A származási országban történő továbbképzés (például
holland alapfokú nyelvtanfolyam) segítségével ezek a
motivált munkavállalók nagyszerűen foglalkoztathatók a
holland ápolási rendszerben is. Ez egy hosszú távú
megoldás Önnek a munkaerő-hiányra. Az ápolási szemé-
lyzet jelentős része prímán pótolható EU-s országokból
érkező munkavállalókkal, de ápolási intézményként erre
készen kell állni, és akarni kell.  Az EU szívesen megbes-

zéli a lehetőségeket, mert mi az Ön ápolási intézményé-
nek megfelelő munkaerőt tudunk közvetíteni. Különösen
szociális otthonok számára és kórházaknak tudunk nagy
számban kiváló szakembereket találni, akik már alapfokon
beszélnek hollandul, és mikor elkezdenek Önnél dolgozni,
folytatják a nyelvtanfolyamot. Előny, hogy ezek a munka-
vállalók kisebb órabérért dolgoznak és motiváltak. Egyre
több intézmény fedezi fel az EU-s tagállamokból érkező új
személyzet előnyeit az ápolás területén. 

Munkák, amik többek között 
szóba jöhetnek: 
- Háztartásvezető, 2-es szint
- Ápoló
- Logisztikai munkatárs
- ICT-szakember
- Gondozó
- Konyhai személyzet

Tudta,…:
…hogy a magyar diplomák a következő foglalkozások esetében Hollandiában is elismertek: 
- Gyógyszerész
- Orvos
- Fogorvos
- Szülésznő

Ápolás

 

   

  

 

   

  



 

   

  

 

   

  




