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Uj munkavallalék esetében a munkaszerzédés elsé 52
hetének ideje alatt lehetéség van a bérfizetési kdtelezett-
ség kizarasara. Vagyis: ha nincs munka, nincs fizetés és
Onnek sincsenek kdltségei.

Az On munkavallaloinak nagyszerii béren feliili juttataso-
kat tudunk adni. llyen tébbek kdzott a kollektiv egészség-
biztositas, a takarékszamla és a nyugdijbiztositas.

A vallalkozdk szamara egyre bonyolultabba valik, hogy jol
és a jogszabalyoknak megfelel6en biztositsanak béren
fellili juttatdsokat a munkavallaléik szamara. Ezért dént
egyre tobb vallalkoz6 ugy, hogy a személyzeti tigyekkel
profi szolgaltatékat biz meg. Az EU Select a megfeleld fél
a payroll-szolgéltatasokhoz is.

- Korrekt munkaszerzédések, bérpapirok és éves addiga-
Zolasok.

- Nagyszeri béren feluli juttatésok a munkavallaléknak.

- Megbizhat6 és idében tortend bérfizetés.

- Megbizhat6 jarulékfizetés.

- Betegség esetén hozzaért6 tgyintézes és tappénzfizetés.

- A szabadnapok és a nyaralasi-pénz korrekt elszamolasa.

A payroll-szolgaltatas keretében minden adminisztrativ
gondtdl megszabaditjuk Ont, ami a személyzet foglal-
koztatasaval egyiitt jar. A munkavallalok Onnek fognak dol-
gozni, de mivel jogi értelemben mi vagyunk a munkaltato,
el tudunk intézni minden adminisztrativ tgyet. A munkaval-
laléknak a megfeleld szerz6désformat kinaljuk.
Gondoskodunk a nyugdijpénztarrdl, a biztositasokrdl, a
bérfizetésrél, a bérpapirokrol és az éves addigazolasrol.
igy Onnek marad ideje az tizletre koncentralni. On tobo-
rozza és valasztja ki a sajat munkavallal6it, gondoskodik a
planningrél, On vezeti az éves értékel6 beszélgetéseket és
On all napi kapcsolatban a munkavallalékkal. A payroll-
szolgaltatason keresztul a munkavallalék az EU Select-nél
kerlilnek alkalmazasba, majd kizarélag Onnél dolgoznak.
Az EU Select csak a kockazatot vallalja at.

- JO nyugdijbiztositas

- Kollektiv egészség-biztositas
- Takarékszamla

- Eletbiztositas

- Rokkantbiztositas
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